
TRIPLEX Ausbildungsmanagement

Im Rahmen des Projektes REBUS bietet newBIT seit August
2005 mit Unterstützung der Stadt Hannover das Ausbildungs-
management TRIPLEX für Betriebe in der Region Hannover an.
Mit TRIPLEX wird Jugendlichen mit reduzierten Chancen auf dem
Arbeitsmarkt innerhalb einer Verbundausbildung die Möglichkeit
eröffnet, eine zukunftsorientierte Ausbildung zu absolvieren.

Darüber hinaus kooperiert newBIT eng mit der ARGE, der Agen-
tur für Arbeit, der IHK Hannover und dem RegionalNetzwerk
Hannover e.V.
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Wer ist die newBIT gGmbH?

Die newBIT gGmbH wurde im Sommer 2003 als gemeinnützige
GmbH gegründet und ist ein freier Träger der Jugendberufshilfe.

In diesem Rahmen setzt newBIT seit Herbst 2003 das Projekt
REBUS (Recycling, Beschäftigung und Schulung) in die Praxis um.
Zentrales Anliegen von REBUS ist die Beschäftigung und Qualifika-
tion jugendlicher Erwerbsloser mit reduzierten Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Die Projektteilnehmer lernen, ausrangierte Computersysteme zu
verwerten und aufzuarbeiten. Die reparierten und gewarteten
Geräte können gegen ein geringes Entgelt von gemeinnützigen
Einrichtungen (Schulen, Kindergärten etc.) erworben werden.
Bei Bedarf übernimmt REBUS in diesem Rahmen auch die kosten-
günstige Konfiguration und Installation kompletter Computer-
systeme und Netzwerke.

Neben fachlicher Schulung fördert newBIT vor allem die Schlüssel-
qualifikationen, die Arbeitgeber von ihren Mitarbeitern erwarten.
Dazu gehören u.a. die Steigerung der Kommunikationsfähigkeit
und die Verbesserung der Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit.

Die Teilnehmer erwerben somit fachliche und soziale Kompeten-
zen, die sie in die Lage versetzen, den Anforderungen kommerziel-
ler Arbeitsverhältnisse gerecht zu werden. Der Einsatz orientiert
sich an realen, kommerziellen Beschäftigungsverhältnissen, um
so die Motivation und Berufsorientierung der Jugendlichen sicher
zu stellen. Dies sind wichtige Voraussetzungen für die Eingliederung
in den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
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Unser Angebot

• Wir treten als formaler Ausbildungsbetrieb auf und übernehmen
die gesamte organisatorische Abwicklung der Ausbildung, wie
z.B. den Abschluss des Ausbildungsvertrages, die Zahlung der
Ausbildungsvergütung, die Prüfungsanmeldungen usw..

• Wir halten die Verbindung zu allen Beteiligten der Ausbildung,
wie z.B. Berufsschulen, zuständige Stellen, überbetriebliche
Fortbildungseinrichtungen, um Sie zu entlasten und dennoch
eine transparente und ordnungsgemäße Ausbildung sicher-
zustellen

-• Wir bieten dem Auszubildenden für die gesamte Ausbildungszeit
eine Begleitung, um Krisensituationen vorzubeugen und das
Erreichen des Ausbildungsziels sicherzustellen

• Wir sorgen dafür, dass Sie sich vollständig auf die originäre
fachliche Ausbildung konzentrieren können

• Wir unterstützen Sie durch umfassende Beratung und Übernahme
von organisatorischen Aufgaben bei der Ausbildungsarbeit

• Sie entscheiden ob der von uns vorgeschlagene Ausbildungs-
platzbewerber zu ihrem Firmenprofil passt

• Sie beteiligen sich lediglich durch eine gleich bleibende Pauschale
an den Kosten der Ausbildung und erhalten dadurch eine
dauerhafte finanzielle Entlastung für die gesamte Ausbildungszeit

• Sie bestimmen selbst, in welchem Umfang Sie unser Leistung-
sangebot in Anspruch nehmen möchten. Die Vermittlung der
fachpraktischen Ausbildungsinhalte bleibt komplett in Ihrer
Verantwortung

Ihre Situation

„Ausbildung lohnt sich“

Gerade für kleine und mittelständische Unternehmen ist die Schaf-
fung von Ausbildungsplätzen eine lohnende Investition in die Zuku-
nft, denn jeder Betrieb braucht für den Wettbewerb am Markt
qualifiziertes Personal. Im eigenen Unternehmen ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen die spezifischen betrie-
blichen Belange und die besonderen Anforderungen der an sie
gestellten Aufgaben

Warum „TRIPLEX - Ausbildungsmanagement“?

Ziele des Projektes sind:

• im Rahmen einer Verbundausbildung zusätzliche Ausbildungsplätze
zu gewinnen.Verbundausbildung im Sinne von TRIPLEX bedeutet
eine enge Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Auszubilden-
dem und der newBIT gGmbH.

• Jugendlichen mit reduzierten Chancen auf dem Arbeitsmarkt
mit Ihrer Hilfe eine zukunftsorientierte Berufsausbildung zu
ermöglichen

• Impulse für eine innovative Berufsausbildung in der Region
Hannover zu geben

• Betriebe in der Region Hannover in ihrer Ausbildungsarbeit zu
unterstützen und zu entlasten

Ihre Vorteile

• Ausbildung zukünftiger Mitarbeiter, die den speziellen Bedürfnissen
des Unternehmens entsprechen

• Zeitersparnis, da newBIT viele der zeitraubenden, organisato-
rischen Aufgaben übernimmt

• Kompetente Ansprechpartner, falls es Fragen oder Probleme
gibt

• Entlastung bei allen Verwaltungsarbeiten in Verbindung mit der
Ausbildung

• Niedrige, gleichbleibende Kosten über die gesamte Dauer der
Ausbildung

Rufen Sie uns an, wenn Sie mehr über das TRIPLEX
- Ausbildungsmanagement erfahren möchten.

Ihre AnsprechpartnerInnen:

Für Information und Beratung stehen Ihnen

Frau Fritz und Herr Pape gern zur Verfügung

Tel.: 0511 - 26 29 28 30, Fax: 0511 - 26 29 28 38
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